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Referenz

Herr Dr. André Lanka, geboren am 25.09.1978, war in der Zeit vom 01.06.2012 bis zum 30.04.2013
als freiberuflicher Projektleiter und Programmierer in unserem Unternehmen titig.

Die EnergieSTOLZ GmbH verbindet iiber ein zentrales Internetportal Hersteller, Handwerk und
Immobilienbesitzer in Deutschland. Als Branchenlésung (B2B) versucht EnergieSTOLZ die
Anbieterseite strategisch so zu sortieren, dass Marketing- und Vetriebs-Effizienzen entstehen und
Technologie (Hersteller) iiber Montagekompetenz (Handwerk) zu Bedarf (Immobilienbesitzer)
findet (B2C). Innerhalb dieses Netzwerkes entstehende Synergien und Daten werden den
Mitgliedern aufbereitet zur Verfliigung gestelit.

Herr Dr. Lanka hat seine Qualifikation und seine sehr hohe Fachkompetenz bei seiner Tatigkeit
eindriicklich unter Beweis gestellt. Er hat sich innerhalb kilrzester Zeit in seine Aufgabengebiete
eingearbeitet und betreute diese in hochstem MaBe eigenverantwortlich. Insbesondere ist seine hohe
analytische Intelligenz zu erw#hnen, die es ihm erméglicht auch sehr schwierige Aufgaben optimal
in sehr kurzer Zeit zu 16sen. Zudem ist seine Stirke im Auffinden von systemischen Schwachstellen
hervorzuheben. Herr Dr. Lanka identifizierte sich sehr schnell mit dem Projekt und konnte somit
auch konstruktiv neue Ideen und Vorschlige entwickeln.

Durch seine — auf fundierten Fachkenntnisse ebenso wie seiner hohen sozialen Kompetenz —
beruhenden Argumentation gelang es Herrn Dr. Lanka auBlerordentlich gut, das Projektteam zu
leiten und die Arbeitsaufgaben erfolgreich auszufithren. Es gelang ihm stets, das Team zu
motivieren und die Arbeitsabldufe effizient zu gestalten. Dabei war es Herrn Dr. Lanka stets
wichtig, einen guten Dialog im operativen Prozess zu filhren und eine angenehme
Kommunikationsbasis zu schaffen.

Herr Dr. Lanka zeichnete sich zudem stets durch hohe Eigeninitiative, Belastbarkeit und
Organisationsfihigkeit aus. Ebenso wertvoll waren fiir uns sein Verantwortungsbewusstsein, seine
Genauigkeit, seine hohe kreative Problemldsungsorientiertheit und sein stark ausgeprigtes
komplexes Denken. Er erfiillte seine Arbeitsaufgaben stets zur vollsten Zufriedenheit. Durch seine
loyale Arbeitsweise und seiner verbindlichen Art entstand in kiirzester Zeit eine sehr gute
Vertrauensbasis. Er genoss sowohl als Entwickler als auch als Projektleiter eine hohe Akzeptanz.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern war stets vorbildlich.
Wir danken Herrn Dr. Lanka fiir seine stets sehr guten Leistungen und wiinschen ihm auf seinem

weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute sowie weiterhin viel Erfolg.

Dresden, den 30.04.2013

Tino Patzelt
Geschiftsfiihrer



